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PREAMBULO

Diante dos avancos educacionais significativos ocorridos, e das mudancas na estrutura
e funcionamento do Ensino Regular, faz-se necessario a reelaboracao desse Regimento Escolar
que corresponde ao nivel de transformacdo da sociedade brasileira, garantindo a qualidade do
Ensino e o acesso de todos ao conhecimento universal, independente de raga, cor, sexo, situacdo
econOmica, concepcao religiosa e politica.

Com o aumento das discussdes referentes a diversidade, no que compete ao respeito as
varias etnias existentes, visdes religiosa e politica, convivio com individualidade e condicGes
sexuais, o Regimento Escolar respeita tais condi¢cbes, para que o ambiente escolar seja
harmonico e ajustado em relacdo a realidade dos alunos.

O presente Regimento Escolar destina-se ao Colégio Nossa Senhora do Carmo (NSC),
mantida da Fundacdo Educacional de ltuverava, que oferta: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental de 9 Anos, Ensino Médio e Educacao Profissional.

A escola existe para formar sujeitos preparados para
sobreviver nesta sociedade e, para isso, precisam da ciéncia, da
cultura, da arte, precisam saber coisas, saber resolver dilemas,
ter autonomia e responsabilidade, saber dos seus direitos e
deveres, construir sua dignidade humana, ter uma
autoimagem positiva, desenvolver capacidades cognitivas
para apropriar-se criticamente dos beneficios da ciéncia e da
tecnologia em favor do seu trabalho, da sua vida cotidiana, do
seu crescimento pessoal. (LIBA.NEO, 2006)

Os servicos educacionais prestados por esse Estabelecimento de Ensino sdo com base
nos principios emanados da Constituicdo Federal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Lei n° 9394/96 e se fundamentam em compromissos e documentos nacionais e
interacionais que fomentam o Direito de SER de todos os seres humanos.

Colégio Nossa Senhora do Carmo
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Titulo I: Da Identificacao, Fins e Objetivos do
Estabelecimento

Capitulo I: Da Instituicdo e Caracteristicas

Art. 1° - O Colégio Nossa Senhora do Carmo, funcionando conforme autorizacdo em cardter
definitivo, homologada em 26 de novembro de 1963, conforme oficio I.S.P.C. n° 695/63 —
Processo S.C. n° 95.547/58, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino pela Portaria CET 1/72,
publicada no D.O. de 03 de marco de 1972, sita a Rua Cel. Flauzino Barbosa Sandoval n.0 1259,
Bairro Monte Alegre, telefone (016) 3729-9000, municipio de Ituverava, Estado de Sdo Paulo,
tem como entidade mantenedora a FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA, sita a Rua Cel.
Flauzino Barbosa Sandoval n.0 1259, Bairro Monte Alegre, telefone (016) 3729-9000, municipio
de ltuverava, Estado de S3o Paulo, registrada no Cartdrio de Imédveis e Anexos de Ituverava, sob
n.0 74, Folhas n.0 91, do Livro 1 (um) de Registro Civil das Pessoas Juridicas em 07 de abril de
1977, com registro no Cadastro Geral de Contribuinte C.G.C. (MF) n.0 45.332.194/0001-60.

§ 1° - Esta Unidade de Ensino ministra a Educag¢do Infantil, o Ensino Fundamental de 9
Anos, o Ensino Médio e a Educacgdo Profissional, com base nos dispositivos constitucionais
vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, respeitadas as normas regimentais bdsicas aqui estabelecidas, que se regerao pelo
presente regimento;

§ 2° - A Unidade Escolar podera manter extensao de cursos em locais diferentes dos de
sua sede, a fim de atender as necessidades regionais, de acordo com os dispositivos legais
vigentes.

Art. 2° - Este Regimento foi submetido a apreciacdo do Conselho Diretor e, posteriormente,
encaminhado para aprovacao do érgdo de Ensino competente.

PARAGRAFO UNICO - A Unidade Escolar dard tratamento diferenciado a aspectos
administrativos e didaticos que assegurem e preservem o atendimento as suas caracteristicas e
especificidade.
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Capitulo II: Das Finalidades e Objetivos

Art. 3° O Colégio Nossa Senhora do Carmo tem como objetivo desenvolver praticas educacionais
que promovam exceléncia académica, fortalecimento da cultura humanista e da
interdisciplinaridade, em um ambiente pautado pela conduta ética e pela valorizacao de seus
profissionais. convergindo para os fins mais amplos da Educacdo Nacional, expressos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, atendendo também seus objetivos e caracteristicas
peculiares e o Plano Nacional de Educacdo - PNE e suas diretrizes:

§ 1° - Proporcionar condicdes ao educando para o desenvolvimento da capacidade de
aprender, de compreender o ambiente natural e social, de valorizar os vinculos da familia, da
solidariedade e da tolerancia;

§ 2° - Melhoria da qualidade da educacao;

§ 3° - Dar condicGes para promover no aluno a sua autoafirmacao, autorreflexdao e
criatividade, capacitando-o como cidaddo auténomo, critico e participativo, sabedor de sua
importancia de homem num processo de transformacdo do mundo, capaz de analisar a
realidade com tranquilidade, objetividade, firmeza e justica;

§ 4° - Promover a formacdo do educando, atendendo o seu autodesenvolvimento como
ser humano e instrumentando-o para o trabalho e para o exercicio da cidadania;

§ 5° - Proporcionar o desenvolvimento de todas as potencialidades do aluno,
considerando e respeitando seu nivel de desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social,
garantindo assim a vinculacdo entre a escola, o trabalho e as praticas sociais;

§ 6° - Garantir o cumprimento das exigéncias legais no processo ensino-aprendizagem;

§ 7° - Sensibilizar o corpo docente da necessidade de integrar o ensino aos ideais
educativos da Escola, zelando pela aprendizagem do aluno, ao elaborar e cumprir a Proposta
Pedagdgica da Escola;

§ 8° - Fornecer ao aluno, meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

§ 9° - Orientar o aluno a ter consciéncia do que e produto de uma cultura caracterizada
pela continua mudanca no campo cientifico, tecnolégico, religioso e socioldgico, sendo sensivel
e critico em frente a conflitos de valores que surgem numa sociedade onde as mudangas se
processam de forma acelerada;

§ 10 - Promover a transicao entre a Escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimento e habilidade gerais e especificas para o exercicio de atividades
produtivas;

§ 11 - Proporcionar a formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos ensinos fundamental e médio;
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§ 12 - Qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

Art. 4° A Unidade Escolar mantera:

- A Educacdo Infantil;

- 0 Ensino Fundamental de 9 Anos;

M- 0 Ensino Médio;

IV- A Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio.

Art. 5° A Educacdo Infantil ministrada na Unidade Escolar terd por objetivos:

- Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, confiante em suas capacidades e percepcao de suas limitacoes;

- Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades
e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prdépria
saude e bem-estar;

- Estabelecer vinculos afetivos e de troca entre adultos e criangas, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagao e interagdo social;

Art. 6° 0 Ensino Fundamental de 9 Anos ministrado na Unidade Escolar terd por objetivos:

- Proporcionar ao educando a formagdo necessdria ao desenvolvimento das
potencialidades como elemento de autorrealizagdo;

- Preparagdo para o exercicio da cidadania a partir da criagcdo de condi¢des de
aprendizagem para:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, o pleno dominio de
leitura, de escrita e de calculo.

b) a compreensdo do ambiente, natural, social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores sociais.

c) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgdo de atitudes e
valores.

Art. 7° 0 Ensino Médio tera por finalidades:

- A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
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- A preparacao bdsica para o trabalho, vestibular e cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, as
novas condi¢des de ocupacdo ou de aperfeicoamento posteriores;

Il- 0 aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formacgao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV- A compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando teoria e pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 8° A Educacdo Profissional Tecnica de Nivel Médio, oferecida por esta escola terd como
objetivos:

- Complementar a formacao geral do educando, para prepara-lo para o exercicio
de profissGes técnicas;

- Fornecer ao aluno uma preparacao geral para o trabalho;

- Proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sdcio-histdricos e culturais.

Titulo II: Do regime Funcional

Capitulo I: Das Competéncias

Art. 9° Além das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou delegadas ou atribuidas por
ato de administracao superior, competira ao Diretor:
I- Em relagdo as atividades gerais:

a) representar a Unidade Escolar em atos publicos e académicos e perante as autoridades
de ensino;

b) responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinac¢des, bem como dos
prazos para execucao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) expedir determinagGes necessarias a manutengdo da regularidade dos servigos;

d) avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
subordinado;

e) delegar atribuicbes a seus subordinados, assim como desighar comissGes para
execucdo de tarefas especiais;

f) decidir sobre peticGes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remete-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
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g) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

h) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente regimento ou nas
disposices legais.

II-Em relacdo as atividades especificas:

a) implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar,
observadas as diretrizes da administracdo superior;

b) coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo e encaminha-lo a administragdo superior
para homologacao, respeitando a indicacdo do prazo estipulado pelo 6rgdao competente;

c) Toda matricula e/ou transferéncia devera ser submetida ao crivo do Diretor académico;

d) Manter entendimentos com empresas e outras instituicdes para fins de entrosamento,
Inter complementaridade ou estagio profissional de alunos;

e) atribuir a regéncia de aulas e supervisdo de estagios aos professores da Unidade
Escolar.

f) estabelecer o horario de aulas e de expediente dos professores;

g) assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

h) conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso ou de médulos;

i) convocar e presidir qualquer reunido que envolva subordinados ao colégio;
j) presidir solenidades e cerimdnias do Colégio;

k) representar o Colégio em atos oficiais e atividades da comunidade;

[) aplicar penalidades de suspensdo, previstas neste Regimento;

o) decidir, ouvido os conselhos, sobre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar.

IlI-Em relagdao a administracao de pessoal:

a) propor a FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA a contratacdo de Professores,
Monitores e Técnicos;

b) organizar e manter atualizado o cadastro de professores de todas as dreas e
componentes curriculares para eventual necessidade de contratacgdes;

c) desenvolver o processo de avaliacdo funcional em nivel da Unidade Escolar;
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d) atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade da folha de
pagamento dos professores;

e) organizar e autorizar a reposicao de aulas, quando necessario ao cumprimento dos
Planos de Ensino;

Art. 10° - S3o competéncias do responsavel pela Secretaria além de outras que lhe forem
atribuidas pela diregdo:

- responder, perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos;

- cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisGes e prazos
estabelecidos para execucdo dos trabalhos de sua responsabilidade;

- propor  medidas gue visem a racionalizagdo das atividades de
apoio administrativo;

IV- expedir instrucGes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos
sob sua responsabilidade;

V- providenciar a instrucdao de processos e expedientes que devam ser
submetidos a decisao superior;

VI- assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas
pela administracao superior devem conter sua assinatura;

VII-  responsabilizar-se pela guarda dos registros.

Art. 11° - S3o competéncias dos coordenadores além de outras que lhe forem atribuidas pela
direcdo:

I- Compete aos Coordenadores Pedagdgicos e de Area garantir a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, promovendo a integracao entre os diversos
setores da escola e assegurando o cumprimento das diretrizes pedagdgicas e
administrativas da instituicdo.

- Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdao do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da instituicdo;

- Organizar, acompanhar e avaliar os planos de ensino e planos de aula dos
professores sob sua supervisdo;

IV- Promover reuniGes pedagodgicas, de planejamento e de avaliagdo, conforme o
calendario escolar;

V- Orientar e acompanhar o trabalho docente, incentivando metodologias que
promovam aprendizado significativo;

VI- Avaliar, junto aos professores, o desempenho escolar dos alunos, propondo
estratégias de recuperacao e reforgo;

Vil- Zelar pela aplicacdo dos contelddos curriculares de acordo com as diretrizes
nacionais e o material didatico adotado;

10
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VIII- Fomentar ambiente colaborativo e respeitoso entre professores, alunos e equipe
escolar;

IX- Mediar conflitos no ambito pedagdgico, propondo solugbes construtivas e alinhadas
ao regimento escolar;

X- Contribuir para o desenvolvimento profissional da equipe, indicando formacdes,
cursos e capacitagdes;

XI- Estabelecer didlogo constante com pais e responsaveis, informando sobre o
rendimento e comportamento dos alunos;

XIl- Participar de reunides de pais, eventos e demais atividades escolares, quando
solicitado pela Direcdo;

XIlI- Garantir que as informacodes relevantes sejam transmitidas de forma clara e no prazo
adequado;

XIV-  Colaborar com a Direcdo na gestdo de recursos pedagdgicos, infraestrutura e
organizagdo dos espacgos escolares;

XV- Cumprir e fazer cumprir as normas internas, garantindo o bom funcionamento da
rotina escolar;

XVI- Monitorar indicadores de desempenho escolar, elaborando relatérios para a
Direcgao;

XVII-  Respeitar e fazer respeitar o presente Regimento Escolar e demais normas da
instituicao;

XVIII-  Zelar pelaimagem e reputagao do Colégio, adotando postura ética e profissional em
todas as situagoes;

XIX- Contribuir ativamente para a concretizacdo da missao, visao e valores da institui¢ao.

Paragrafo Unico. O Coordenador Pedagdgico ou de Area devera exercer suas atribuigdes com
ética, comprometimento e alinhamento as diretrizes institucionais, respondendo diretamente a
Direcdo da escola

Titulo Il - Da Protecao de Dados Pessoais

Art. 12° — O Colégio, quanto a protecdo e ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, tem o objetivo de resguardar os direitos fundamentais de liberdade e privacidade, bem
como garantir a transparéncia no uso de tais dados, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 13° — Entende-se como Controlador para o tratamento de dados a mantenedora Fundacao
Educacional de ltuverava, a qual compete tomar as decisdes referentes ao tratamento de dados.
Considera-se Encarregado do Tratamento de Dados o colaborador indicado pela mantenedora,
sendo este o interlocutor direto com os diversos setores do Colégio e com sua comunidade
escolar.

11
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Art. 14° — Internamente, os colaboradores administrativos e docentes comprometem-se com o
sigilo das informacgdes recebidas de alunos e contratantes, utilizando os dados exclusivamente
para a continuidade da prestacdo dos servicos educacionais, mediante consentimento dos
responsaveis, e atuando sempre em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 15°— A coleta e o tratamento de dados dos alunos e de seus representantes legais tém inicio
no Setor Responsdvel pela Matricula, sendo posteriormente acessados pela Secretaria do
Colégio, que é responsdvel por receber e arquivar os documentos fisicos dos contratantes e
realizar o cadastro no Sistema de Gerenciamento Académico (sistema operacional).

Art. 16° — O compartilhamento de dados torna-se necessario para a efetiva prestacdo dos
servigos aos quais o Colégio se propde, conforme descrito a seguir:

- Com o setor de Tecnologia da Informacdo (Tl) da Fundagao Educacional de
ltuverava, responsavel pelo sistema operacional do Colégio, para garantir
maior organizacao e agilidade no acompanhamento da vida escolar do aluno;

Il- Com o setor de Tecnologia da Informacdo (Tl) da Fundagao Educacional de
ltuverava, responsdvel pela manutencdo dos recursos de comunicacdo e
tecnologia do Colégio, para assegurar o funcionamento pleno desses
Servigos;

- Com o setor de Marketing da Fundacdo Educacional de Iltuverava,
responsavel pela manutencdo do site e das midias digitais do Colégio, a fim
de registrar atividades escolares e compartilha-las com a comunidade;

IV- Com o setor Financeiro da Fundac¢do Educacional de ltuverava, responsavel
pela emissdo dos boletos de cobranca das mensalidades escolares;

V- Com patronos e sistemas de protecao ao crédito, para possiveis acdes de
cobranga em casos de inadimpléncia;

VI- Com o Departamento de Recursos Humanos da Fundagao Educacional de
ltuverava, responsavel pelo controle das frequéncias e emissdo da folha de
pagamento dos colaboradores do Colégio, para atender as necessidades
legais e operacionais inerentes ao servico prestado;

VII- Com a empresa de Correios e Telégrafos ou empresa especializada em
entregas, para eventual necessidade de envio de correspondéncias e
documentos para as residéncias de alunos e/ou contratantes.

VIII- Com o departamento Juridico para fins de instruir processos ou
procedimentos judiciais ou extrajudiciais.

Art. 17° — O acesso ao arquivo fisico, ativo ou passivo, é restrito aos respectivos setores
académicos e financeiros, sendo o acesso ao sistema operacional realizado exclusivamente por
meio de senha individual, com niveis diferenciados de restricdo, de modo que colaboradores,
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alunos e responsaveis acessem apenas as informacgdes pertinentes as suas funcdes ou ao
acompanhamento escolar.

Art. 18° — O uso de voz e imagem, nos espagos escolares ou em visitas externas educacionais,
desde que captadas por profissional do Colégio, destina-se ao registro das atividades
pedagdgicas, a divulgacao interna e externa das acoes realizadas e a promocao institucional do
Colégio, sem qualquer 6nus para o aluno. Para tal, o Colégio podera utilizar nome, voz e imagem
do aluno, gravados e/ou captados durante o processo pedagdgico, podendo reproduzi-los e
divulgd-los em meios de comunicagdo publicos ou privados, incluindo internet, jornais, revistas
e outros.

Art. 19° — Ainda que sem o expresso consentimento dos pais, responsaveis ou contratantes, o
Colégio estd obrigado a compartilhar dados quando oficialmente solicitado por drgaos publicos
competentes.

Art. 20° — Em razdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), o Colégio ndo podera divulgar
qualquer informacgdo ou imagem de alunos a terceiros que ndo sejam responsaveis legais, salvo
nos casos previstos em lei ou mediante autorizacdo expressa.

Titulo IV: Da Organizacao Administrativa e
Pedagogica
Art. 21° A organizagdo Administrativa e Pedagogica do Colégio abrange:

- nucleo gestor de administracdo;
Il- nucleo pedagdgico;
- corpo docente;

IV- servico de apoio;
V- corpo discente;
VI- colegiados.

Capitulo I: Do Nucleo Gestor de Administracao

Art. 22° O Nucleo Gestor de Administragdo compreende a Diretoria do Colégio Nossa Senhora
do Carmo que é composta por: Diretoria Geral e Diretoria Pedagdgica.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do Colégio Nossa Senhora do Carmo compreende,
ainda, Coordenadorias e servicos de apoio pedagogico, administrativo e tecnoldgico,
subordinados as Diretoria mencionada.
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Capitulo II: Da Caracterizacao e atribuigoes

Art. 23° A Mantenedora compete, além da representacao ativa e passiva, judicial e extrajudicial
do Colégio:

- outorgar mandatos em nome do Colégio;

- elaborar metas, definir diretrizes e praticar em conjunto com as outras
Diretorias, os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Colégio;

- elaborar e definir a politica de pregos dos servigos prestados pelo Colégio;

IV- elaborar e estabelecer juntamente com a Diretoria Pedagdgica as condic¢Oes
dos contratos de trabalho de coordenadores, professores e demais
empregados da administracdo do Colégio.

Art. 24° A Diretoria Pedagdgica, com comprovada atividade docente e/ou pedagdgica em
instituicdes de ensino do porte do Colégio compete:

- garantir a elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica e propor, receber e
apoiar novos projetos ligados a drea pedagdgica;

- em conjunto com as coordenadorias e suas equipes propor e receber pautas
para reuniGes de coordenacdo e participar de contratacdo e demissdo
docente;

- definir carga horaria e distribuicao de aulas, acompanhar aulas e fazer leitura
de materiais didaticos;

IV- definir atividades de organizacao escolar como matrizes curriculares,
calenddrio anual, hordrio de aulas, horarios de provas, horarios de atividades
extracurriculares;

V- incentivar e participar juntamente com as demais Diretorias: da integracao
de equipes, da formacao de professores, do uso de tecnologia educacional,
da definicdo de orcamentos;

VI- nomear os Presidentes dos Conselhos de Classe;

VII-  substituir ou nomear substituto para o Diretor pedagdgico em suas faltas ou
impedimentos;

VIII-  aplicar sang¢des aos alunos, dentro dos limites impostos por esse Regimento
e pela legislacdo pertinente.

Art. 25° A Diretoria Geral compete, além da representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial
do Colégio:

- estabelecer, juntamente com a Diretoria Académica, as diretrizes para o
planejamento estratégico de médio e longo prazo do Colégio;
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- coordenar a implementacao dos planos de acdo dentro da visdo estratégica
estabelecida no processo de planejamento;

- participar juntamente com os demais membros das Diretorias, na discussao
de temas relacionados a Cultura, ao Desenvolvimento Organizacional e a
Gestdo de Pessoas;

IV- apoiar, juntamente com a equipe de marketing, o planejamento das a¢des de
comunicagdo interna e externa do Colégio;

V- apoiar, juntamente com a Diretoria pedagdgica, o processo de integracao de
equipes e a implementac¢ao de novas metodologias educacionais, sempre em
linha com a visdo estratégica do Colégio.

Art. 25° A Diretoria Geral e académica compete:

- elaborar e atualizar, o plano de inovagdes tecnoldgicas para o Colégio;
- incentivar, coordenar e implementar, juntamente com o Coordenacdo, o uso
de tecnologia no processo educacional;

Art. 26° A Diretoria Académica compete:

- planejar, organizar, implementar e coordenar agdes que contribuam para o
desenvolvimento de um clima escolar positivo, pautado por relagbes de ética,
justica, confianca e honestidade, coerente com os principios e valores da
escola;

Il- garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas a
promocdo de um clima escolar positivo, propicio ao desenvolvimento
educacional e favoravel ao sucesso académico do corpo discente;

- planejar, organizar e implementar em parceria com a Direcao Pedagdgica e
Coordenacao Pedagdgica agdes para formacao docente;

IV- estabelecer espacos de discussdo e desenvolver acbes com objetivo de
promover a salde do educando e evitar comportamentos de risco por parte
dos estudantes;

V- instituir medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate ao
preconceito, a discriminacdo e a intimidagdo sistematica (bullying e formas
especificas de assédio) na escola;

VI- aplicar san¢Oes aos alunos, dentro dos limites impostos por esse Regimento
e pela legislacdo pertinente.

Art. 27° A Diretoria Académica exercida por profissional legalmente habilitado, compete:

- analisar, planejar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de
admissao de novos alunos;
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Il- analisar, planejar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de
intercambio, adaptacgado curricular e equivaléncia de estudos;
- em conjunto com o Secretdrio Escolar realizar:

a- Interface com os drgdos regulatérios;
b- assinar Historicos e Certificados de Conclusao.

Art. 28° A Coordenacdo compete:

- planejar, implementar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico, viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo do corpo docente do segmento;

- planejar e acompanhar as atividades necessarias a organizagdo,
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e a anadlise de resultados de
procedimentos relacionados aos processos de ensino e da aprendizagem dos
estudantes;

- organizar a comunica¢do com as familias e reunides de pais e professores;

IV- promover a integracdo escola-comunidade, trabalhando em parceria com a
Direcao Pedagogica;

V- aplicar sang¢des aos alunos, dentro dos limites impostos por esse Regimento
e pela legislacdo pertinente.

Titulo V: Do Nucleo Pedagogico

Art. 29° Integram o Nucleo Pedagdgico: Diretoria Pedagdgica, Coordenadorias e Corpo Docente.
Art. 30° As coordenadorias consistem em: CoordenacGes pedagdgicas.

§ 1° A coordenadoria é responsavel pela gestdo relacionada a sua area de atuacdo tendo como
atribuicdes coordenar e orientar as atividades de suas equipes oferecendo suporte
administrativo e pedagadgico.

§ 2° A coordenadoria compete:

I ser guardid da cultura, disseminando os valores da instituicdo e os comportamentos
ligados a esses valores;

1. atuar sempre dentro do cddigo de conduta;
M. ser interlocutora entre os membros da equipe e a diretoria;

V. ser protagonista nas mudancas estratégicas propostas pelo corpo diretivo da escola;
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V. promover uma “Cultura de Accountability” empoderamento, engajamento, senso de
pertencimento o que vai além da responsabilidade;

VL. ser lider especialista, com uma perspectiva de interdependéncia;

VII. apoiar o desenvolvimento e formacdo profissional da equipe;

VIII. participar de grupos/comités especificos para apoio aos processos decisorios;
IX. promover reunides individuais e de equipe;

X. resolver conflitos internos;

XI. identificar e desenvolver talentos, tanto individuais, como da equipe;

XIl. organizar e acompanhar atendimentos a alunos e seus responsaveis.

Art. 31° As Coordenadorias Pedagdgicas compete:

I planejar, implementar, coordenar e avaliar os projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino sob suas responsabilidades;

Il. avaliar e implementar metodologias educacionais e integrar conhecimentos;

Il liderar e acompanhar os processos de avaliagdo — formativa, somativa e recuperacdo
continua;

V. participar da elaboragdo, implementagdo e coordenagdo de projetos de recuperagdo de
aprendizagem;

V. acompanhar, com os professores das equipes e a Orientagdo Educacional, os casos de
alunos com baixo rendimento, problemas emocionais e outras restricdes ao bom desempenho
escolar;

VI. presidir, quando designado, os Conselhos de Classe.
Art. 32° A Coordenadoria Pedagdgica compete:

I acompanhar o processo formativo dos estudantes, com enfoque no desenvolvimento
académico, emocional e sociomoral, de modo a ter uma visao sistémica do processo;

1. apoiar o trabalho pedagdgico da equipe de professores de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel dos talentos e habilidades fisicas, intelectuais e sociais, segundo as
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem dos estudantes;

Il planejar e organizar para as diferentes séries, estratégias de orientacdo de estudos
compativeis com as diversas propostas académicas;
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V. sistematizar o processo de troca de informacdes necessarias entre escola-familia-
professores, de modo a garantir o acompanhamento e a assisténcia necessdria ao aluno;
V. participar de reuniGes junto as orientadoras para discussdo e orienta¢do de casos que
exijam atencdo individualizada, assim como, a abordagem adequada de temas emergentes;
VI. propiciar reunides de série bimestrais, junto aos professores e orientadores, de modo a
acompanhar o rendimento académico e disciplinar das diferentes turmas;
VII. participar das reunides de Coordenagdo, colaborando com uma visdao socioemocional
dos alunos nas suas distintas especificidades;
VIII. participar e, quando designado, presidir o Conselho de Classe;
IX. aplicar sang¢Ges disciplinares, quando necessario, dentro dos limites impostos por esse

Regimento e pela legislacao pertinente.
Art. 33° A Orientacdo Pedagdgico e Educacional (OPE) compete:

I acompanhar, orientar e supervisionar, junto aos professores o processo pedagdgico
educacional;

Il atender aos alunos, familiares e especialistas que acompanham as criangas nos casos de
alguma necessidade especial;

1. aplicar sang¢des aos alunos dentro dos limites impostos por esse Regimento e pela
legislacdo pertinente.

V. desenvolver qualquer adaptacdo necessaria nos casos de alguma necessidade especial,
como por exemplo, PEI ( Plano Educacional Individualizado).

Art. 34° A Orienta¢do Educacional (OE) compete:

I acompanhar o desenvolvimento académico do aluno nos diversos anos do Ensino
Fundamental Il e séries do Ensino Médio, propiciando a integracdo do aluno dentro da
comunidade estudantil;

Il. colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica de modo a maximizar o aproveitamento
académico do estudante, colaborando com estratégias de apoio que favorecam o processo de
ensino e aprendizado;

M. ajudar na organizag¢ao de uma rotina de estudos de modo a contribuir para um melhor
aproveitamento do tempo disponivel de cada aluno;

V. mediar relagGes interpessoais, com foco nos principios: respeito e justica;

18




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrépica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC

www.feituverava.com.br g FAFRAM
V. trabalhar em parceria com professores de Convivéncia Positiva, organizando a¢des que
favorecam o desenvolvimento socioemocional, sociomoral e o protagonismo dos alunos;
VL. manter um canal de comunicacdo aberto para troca de informagdes com os
responsaveis dos alunos, assim como, servir de ponto de contato entre estes e os docentes;
VII. sugerir aos responsaveis pelos alunos, quando necessdrio, encaminhamento a
profissionais especializados, mantendo um acompanhamento dessas indicacdes;
VIII. preparar e conduzir reunides de ano/série bimestrais, junto aos professores, para

discussdo e implementacdo de agGes coletivas, de acordo com as necessidades de cada turma
e/ ou aluno.

Art. 35° Integram o Corpo Docente todos os professores da escola, que exercerao suas funcgoes,
incumbindo-se de:

I participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

1. elaborar e cumprir plano de trabalho, em parceria com as coordenacdes pedagdgicas;
Il. zelar pela aprendizagem de alunos;

V. estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento;

V. cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, replanejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

VL. colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade
local.

Titulo VI: Do Servico de Apoio

Art. 36° Sdo Servicos de apoio: Assistentes de Ensino, Biblioteca, Departamento Médico,
Inspetoria e Secretaria.

Paragrafo Unico. Os servicos de apoio tém a funcdo de auxiliar o conjunto de acBes
complementares de natureza administrativa e pedagdgica.

Art. 37° Sdo atribui¢Ges do Assistente de Ensino:
I auxiliar o corpo docente no atendimento pedagdgico aos alunos;

Il. realizar as atividades programadas ou orientadas pela Coordenadoria correspondente.
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Pardgrafo Unico. Para exercicio das funcdes indicadas nos incisos | e Il é exigida formacao
académica e habilitacdo corresponde a atribuicdo.

Art. 38° Biblioteca - Sob a responsabilidade de uma bibliotecdria qualificada, a biblioteca do
Colégio mantém um rico acervo, atendendo as demandas e necessidades da Diretoria, da
Coordenadoria, do corpo docente e discente, assim como dos funcionarios. A equipe da
biblioteca tem a responsabilidade de:

I atualizar o acervo, mantendo informados os usuarios do servico;

1. classificar e catalogar livros, revistas, jornais, videos e outros recursos audiovisuais;
M. orientar os alunos nas pesquisas bibliograficas;

V. proceder o atendimento no saldo de leitura.

Art. 39° O Departamento médico sob a responsabilidade de profissionais devidamente
credenciados e qualificados, atende alunos, professores e funcionarios, durante o periodo letivo
e tem por finalidade:

I prestar assisténcia médica as ocorréncias de baixa complexidade;

Il. prestar primeira assisténcia médica e fazer o encaminhamento necessario as
ocorréncias de maior complexidade;

Il trabalhar em conjunto com a OPE e OE em prol da saude fisica e emocional de alunos e
profissionais da escola;

IV. acompanhar os protocolos de biossegurancga de doengas infectocontagiosas.

Art. 40° A inspetoria é formada por uma equipe de profissionais qualificados, selecionados pela
Diretoria e Geréncias Administrativa e de Operagdes. Os inspetores passam por processo de
formacdo para exercer as seguintes atribuigdes:

I organizar e acompanhar a entrada e a saida de estudantes;

1. organizar a rotina do ambiente coletivo escolar encaminhando os estudantes para seus
respectivos grupos e/ou salas de aula;

Il zelar pelo bem-estar dos estudantes acionando, sempre que necessarios, manutengao
e limpeza;

V. observar alunos nos corredores e patios e encaminhar a OPE, OE ou ambulatério,
aqueles que apresentam comportamento inadequado ou questdes emocionais aparentes;

V. orientar pais, visitantes e prestadores de servico fazendo triagem na portaria e
direcionando-os conforme necessidade.
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VL. sendo vetada a utilizacdo de dispositivos eletrénicos durante a jornada de trabalho
exceto, aqueles que a Diretoria fizer liberagao.

Art. 41° A Secretaria Escolar, sob a gestdo de profissional legalmente habilitado, e profissionais
auxiliares realiza o servico de:

I registrar dados pessoais e de vida escolar de cada aluno;
Il. guardar, conservar e atualizar arquivos dentro das normas legais vigentes;
M. realizar demais atribuicdes que Ihe forem confiadas pela Diretoria.

Art. 42° — Requisicdo de Documentos Escolares. Os documentos escolares oficiais serdo emitidos
pela Secretaria Escolar mediante solicitagdo formal do aluno ou de seu responsavel legal.

§ 1° — Consideram-se documentos escolares oficiais, entre outros:
Declaracao de matricula ou frequéncia;
Historico escolar;
Boletins de rendimento;
Atestado de conclusdo de curso ou de série;
Declaragdo para fins de transferéncia;
Guias de transferéncia;
Atestado de participa¢do em atividades escolares;

22 via de documentos escolares ja emitidos.

Art. 43° — A solicitacdo de documentos devera ser feita presencialmente na Secretaria Escolar
ou por meio dos canais oficiais definidos pela escola (telefone, e-mail ou sistema online).

§1° — O prazo de emissdo dos documentos é de até:
3 dias uteis para declaracbes simples (frequéncia, matricula, participacdo em eventos);
5 dias Uteis para histoéricos, boletins, certificados ou atestados;

15 dias uteis para documentos que envolvam andlise pedagdgica, valida¢do por drgdos
reguladores ou segunda via de documentos.

§2° — Os prazos contam a partir do dia util seguinte a solicitacdo, desde que esta esteja completa
e correta.
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Art. 44° — A retirada dos documentos deverad ser feita pelo préprio responsavel legal do aluno,
aluno maior de idade, ou por pessoa autorizada por escrito.

§1° — No caso de menores, a entrega sera realizada apenas ao responsavel legal ou procurador
com autorizagao formal.

§2° — Documentos com valor legal (ex: histéricos escolares e certificados) ndo serdo enviados
por meios digitais, exceto quando expressamente permitido pela legislagcdo vigente e Diretoria
Escolar.

Art. 45° — A solicitagdo de segunda via de documentos poderd gerar cobranca de taxa
administrativa, conforme tabela divulgada anualmente pela escola.

Art. 46° — A escola podera negar a entrega de documentos apenas nos casos previstos em lei ou
mediante ordem judicial, sendo vedada a retencdo de documentos por questdes financeiras.

Capitulo II - Dos Direitos e Deveres dos Professores

Art. 47° — Sdo direitos dos professores do Colégio:

I. Receber formagao continuada e apoio pedagdgico para o exercicio qualificado de suas
fungdes;

II. Ter acesso aos documentos institucionais e informacOes necessdrias ao pleno
desenvolvimento do trabalho docente;

Ill. Ser tratado com respeito e consideragdo por toda a comunidade escolar, incluindo alunos,
familias, colegas e equipe gestora;

IV. Ter assegurado ambiente de trabalho adequado, com condi¢Ges fisicas, materiais e
tecnoldgicas compativeis com as exigéncias da pratica pedagdgica;

V. Participar dos processos de planejamento, avaliacao e replanejamento escolar, com espaco
para escuta e protagonismo;

VI. Ter reconhecida sua autonomia pedagdgica no exercicio da func¢do, respeitadas as diretrizes
da proposta curricular e do projeto pedagdgico da escola;

VII. Ter garantido o sigilo de sua avaliacdo, quando se tratar de desempenho profissional,
respeitando-se o contraditério e o direito a ampla defesa;

VIII. Ser previamente informado sobre mudancas que afetem sua pratica pedagdgica ou sua
carga horaria, com tempo habil para reorganizagdo profissional;
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IX. Ter assegurado o direito a livre expressao profissional, dentro dos principios da ética e da
legislagdo educacional vigente;

X. Participar das decisdes colegiadas da escola, quando convocado, e opinar sobre temas que
envolvam sua atuagdo.

Art. 48° — S3o deveres dos professores do Colégio:

I. Cumprir o calendario escolar, os horarios estabelecidos e a carga horaria atribuida com
pontualidade e responsabilidade;

Il. Planejar, executar e avaliar as aulas e atividades pedagdgicas, em conformidade com o projeto
pedagdgico da escola e com as diretrizes da coordenacao;

Ill. Registrar com clareza, precisdo e regularidade o desenvolvimento e o rendimento dos alunos,
seguindo os prazos estabelecidos;

IV. Promover um ambiente de aprendizagem respeitoso, acolhedor e desafiador, pautado na
escuta e no estimulo ao protagonismo dos estudantes;

V. Zelar pela disciplina, pela ética e pelos valores da convivéncia democratica em sala de aula e
em outros ambientes escolares;

VI. Manter comunicagdo clara e respeitosa com aluno/pais ou responsaveis, por meio dos canais
institucionais definidos pela escola;

VII. Participar de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas, conselhos de classe, eventos
escolares e outras atividades previstas no planejamento escolar;

VIII. Contribuir com a equipe escolar na resolu¢do de conflitos e na mediagdo de situagdes
desafiadoras envolvendo os estudantes;

IX. Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos e respeitar as normas internas sobre uso
de equipamentos e plataformas digitais;

X. Atualizar-se constantemente quanto as praticas pedagdgicas, metodologias e legisla¢cdes
educacionais pertinentes a sua atuagao profissional;

XI. Adaptacdo de qualquer atividade mediante aviso prévio da coordenacao.
Art. 49° — Das Sancgdes Disciplinares Aplicaveis aos Professores/Colaboradores

O ndo cumprimento dos deveres profissionais previstos neste regimento podera acarretar,
conforme a gravidade e reincidéncia da conduta, a aplicacdo das sanc¢des conforme CLT.

23




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrépica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC

www.feituverava.com.br

% FAFRAM

Pardgrafo Unico — A aplicacdo das san¢des sera de responsabilidade da Diretoria Pedagdgica, em
conjunto com a Diretoria Geral e/ou Coordenacdo, considerando a natureza da infracdo, o
histdérico funcional do docente e a legislacao aplicavel.

Capitulo V: Dos Colegiados

Art. 50° - S50 Orgdos Colegiados do Colégio Nossa Senhora do Carmo:
I Conselho de Classe;
1. Conselho de Escola;

1. Conselho Diretor.

Secao I - Conselho de Classe

Art. 51° - O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado, que é formado pelos coordenadores,
professores, equipe de apoio e diretor, com a finalidade de:

I avaliar o desempenho global do estudante, aferir os resultados de aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares, visando propor intervencdes para sua
melhoria, mapa de sala;

Il decidir a conveniéncia pedagdgica de retengdo ou promogdao de alunos que se
enquadrem nos critérios descritos nesse Regimento;

Il julgar recursos de avaliacdo do rendimento escolar;

V. avaliar e dar parecer quanto a transferéncia como medida cautelar de alunos (Art. 56,
Inciso 1V);

V. decidir, como instancia final interna de recurso, quanto:

a. a avaliacdo de rendimento escolar;

b. as sangoes.

Art. 52° - O Conselho de Classe realiza uma apreciagao qualitativa do desempenho do aluno,
analisando-o de maneira global, ndo se restringindo, apenas, ao resultado expresso pelas médias
das avaliacGes e adota o seguinte critério de julgamento:

I historico da vida escolar;
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1. evolucdo apresentada na aprendizagem;
Il. empenho, esforco;
V. dominio de conteldos imprescindiveis para cursar a série seguinte;
V. responsabilidade;
VL. assiduidade;
VII. cumprimento das normas e recomendacdes solicitadas pela escola.
VIII. Carater deliberativo: deve analisar e deliberar sobre a situacdo final de desempenho de

alunos nao aprovados na avalia¢do final e demais atribui¢cdes que Ihe for confiada pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. Cada Conselho de Classe serd composto por, nho minimo, um quarto dos
professores dos alunos cujos desempenhos estdo sendo julgados. A presidéncia do Conselho
sera da responsabilidade de um dos Coordenadores.

Art. 53° - As decisGes do Conselho de Classe sdo tomadas por maioria simples de votos e
registradas em ata, em caso de empate, a decisdo cabera ao Presidente do Conselho.

Art. 54° E da responsabilidade do Presidente do Conselho:

I orientar os professores participantes sobre a filosofia e o funcionamento do Conselho
de Classe;

escolher um professor que serd responsavel pela Ata;

Il preencher as fichas individuais dos alunos avaliados;

V. coordenar as manifestagdes e debates;
V. presidir o processo de votagao, apenas votando no caso de empate.
VI. definir a medida a ser adotada em caso de comprovada a necessidade de compensagado

de auséncias;

Secao II - Conselho de Escola

Art. 55°- O Conselho de Classe, é um o6rgdo colegiado, formado pelo diretor académico,
coordenadores pedagdgicos e professores convidados, constitui-se em colegiado de natureza
prognostica e deliberativa.
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- Carater prognostico: deve diagnosticar problemas cotidianos ou ndo, que
interferem no processo de ensino e aprendizagem.

- O Conselho de Escola tomard suas decisdes respeitando os principios e
diretrizes da politica educacional, a proposta pedagdgica da escola e a
legislagao vigente.

- Analisar o desempenho em sala de aula dos alunos e se houver necessidade
interferir no processo de aprendizagem.

Secao III - Conselho Diretor

Art. 56° - 0 Conselho Diretor e um drgao consultivo, integrado pelo presidente da Mantenedora,
pelo diretor académico e coordenadores pedagdgicos.

Art. 57° - Compete ao Conselho Diretor analisar politicas e estratégias a serem traduzidas em
acoes pelos diversos segmentos, refletir sobre elas, de acordo com o Plano de Gestdo Anual, e
assessorar nas decisdes que a ele competem.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Diretor reunir-se a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de
seus membros.

Titulo III: Da Proposta Curricular

Capitulo I: Da Estrutura Curricular

Art. 58° O Ensino Infantil, esta estruturado em cursos anuais do Bergario Il, Infantil I, Infantil Il,
Infantil 11l e Infantil IV, em 5 anos letivos.

Art. 59° O Ensino Fundamental, esta estruturado em cursos anuais do 1° ao 9° ano, em 9 anos
letivos.

Art. 60° O Ensino Médio, composto pela Base Nacional Comum Curricular e Itinerarios
formativos, serd estruturado em séries anuais de 1.a a 3.a série, com duragao de 3 anos letivos.

Art. 61° Para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio as datas de inicio e término do ano letivo
serdo fixadas anualmente no Plano Escolar.

Art. 62° No Ensino Fundamental | de 1° ao 5° ano, a duracdo da hora/aula serad de 50 minutos e
no Ensino Fundamental Il do de 6° ao 9° ano e no Ensino Médio, a duragdo da hora/aula sera de
50 minutos.
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PARAGRAFO UNICO - A duragdo prevista no caput podera sofrer alteracdo a critério do colégio
ou alteragao legislativa.

Art. 63° Os quadros curriculares do Ensino Fundamental e Médio atenderdo a legislagdo e
normas vigentes e constardo anualmente do Plano Escolar.

Art. 64° Poderdo organizar-se turmas que retinam alunos de diferentes séries/anos e
equivalentes niveis de adiantamento para o ensino de linguas estrangeiras, bem como de outros
componentes curriculares em que tal solucdo se aconselhe.

Paragrafo Unico. A organizacdo e operacionaliza¢gdo no disposto nesse artigo serdo definidas
anualmente no Plano Escolar.

Art. 65° Os componentes curriculares poderdo ser trabalhados com subdisciplinas em
decorréncia da natureza dos conteudos.

Paragrafo Unico. O Plano Escolar definird anualmente quais componentes serdo trabalhados
com subdisciplinas e como serdo apurados seus rendimentos escolares.

Art. 66° Os componentes curriculares, além da forma prevista no quadro curricular, que
contempla determinado nimero de aulas semanais, poderao ser desenvolvidos em disciplinas
eletivas, médulos e atividades complementares, conforme definigdo no Plano Escolar.

Paragrafo Unico. Por médulos entende-se determinado conjunto de conhecimentos, habilidades
ou competéncias com duragdo definida no Plano Escolar.

Art. 67° — Os critérios de avaliacdo, os valores atribuidos a cada instrumento avaliativo e a
composicdo da média final serdo definidos e divulgados anualmente.

§1° — A escola publicard no inicio de cada ano letivo um documento especifico com as
orientagdes de avaliagdo e composicdo de notas, incluindo os pesos de provas, trabalhos,
simulados e demais instrumentos.

§2° — Esse documento sera disponibilizado nos canais oficiais de comunicacdo do Colégio, como
site, agenda digital ou plataformas pedagdgicas, e terd validade para todo o ano letivo
correspondente.

§3°— 0 calendario pedagdgico anual, com as datas previstas de avaliagdes, simulados, conselhos
de classe e demais eventos escolares, também serd divulgado no inicio do ano pelos mesmos
canais.

§4°— Casos omissos ou necessidades de ajustes serdao analisados pela Dire¢cdo Pedagdgica, que
podera realizar atualizagdes justificadas ao longo do ano, com comunicagdo prévia as familias e
alunos.
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§5°— A escola poderad reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

Capitulo II: Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 68° — A verificagdo do aproveitamento dos alunos, de habilidades e competéncias, no Ensino
Fundamental e Médio, serd realizada pelo professor, ao longo do ano letivo, por meio das
avaliacOes diagndsticas, processuais, formativas, somativas e acompanhamento da participacao
e interesse do estudante.

§ 1° A escala utilizada na avaliacdo sera:

l. Conceitos no Ensino Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental:

a. Consegue (C);
b. Consegue com ajuda (CA);
c. Ainda ndo consegue (ANC);

I. Notas com escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez) do 2° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e da 1.a a 3.a série do Ensino Médio.

§ 2° O professor atribuira a cada aluno, em seu componente curricular, uma nota/conceito que
serd resultante da avaliagdo de verificagdo de aprendizagem, do acompanhamento e
participacdo do estudante nas aulas e de seu interesse em aprender.

§ 3° Havendo discordancia quanto ao resultado das avaliagGes ou do resultado final, o aluno ou
seu representante legal podera apresentar pedido de reconsideragao junto a Diretoria da Escola,
nos prazos e termos da legislacdo vigente.

§ 4° O ano letivo compreende 4 periodos de avaliacdo bimestrais, publicados no calendario
escolar.

l. Para a aprovacao, os alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio deverdo alcangar uma média minima 6,0 em cada componente curricular.

Il. No 1° e 2° ano do Ensino Fundamental (bloco de alfabetizacdo) ndo havera
interrupgdao com os alunos promovidos desde que cumprida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das horas letivas.

1. No 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o total de pontos
serd obtido por média aritmética: Total de pontos = Nota do 1o periodo de avaliagdo + Nota do
2.0 periodo de avaliagdo + Nota do 3.0 periodo de avaliagdo + Nota do 4.0 periodo de avaliagdo
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dividido por 4. A média acumulada, ao final dos quatro periodos de avaliacdes, é o total de
pontos dividido pelo somatério dos pontos obtidos nas avalia¢des.

Art. 69° - Sera concedida 2.a chamada para provas nas seguintes situacoes:
l. luto em familia;
Il. moléstia, comprovada por atestado médico ou por solicitagdo do responsavel;

Il obrigacbes militares, com comprovacdo autenticada das autoridades
competentes;

V. competicdo nacional ou internacional no caso de atletas federados, mediante
carta da federacdo ou do clube;

V. participacdao em campeonatos ou eventos representando o Colégio, mediante
notificacdo do professor ou coordenador responsavel pela atividade;

§ 1° O prazo para apresentacdo do requerimento de 2.a chamada, acompanhado dos
comprovantes cabiveis, é de 3 (trés) dias, contados a partir da data da prova perdida.

l. Aos faltosos, sem uma das razdes acima indicadas, sera atribuida nota zero.

Il. Se, em qualquer tempo, for verificada fraude no motivo alegado para requerer
2.a chamada, a respectiva prova serd anulada, com atribuicdo de nota zero, sem prejuizo de
sancdes disciplinares cabiveis ao aluno.

Il Serd considerada falta grave e atribuida nota zero ao aluno surpreendido
utilizando-se de meios fraudulentos durante os procedimentos de avalia¢do, se, em qualquer
tempo, for comprovada fraude na avaliagdo, esta sera anulada, com atribui¢do de nota zero,
sendo garantido o direito de ampla defesa ao aluno.

V. Serd considerada falta grave o aluno fazer prova por outro, além da atribuigdo
da nota zero a prova referida, os alunos envolvidos sofrerdo as sanc¢des disciplinares
correspondentes a gravidade do ocorrido.

§ 2° Sera elaborado pela equipe docente em parceria com as equipes de orientagao educacional
e OPE, plano individual para alunos cujas condi¢des de sallde comprometam o cumprimento das
obrigagdes escolares.

§ 3° O Colégio mantém um completo sistema de informagdes de modo a manter a familia
atualizada quanto ao desempenho do aluno, onde por meio de consulta via Internet,
Informativos Digitais e Boletim Bimestral, a familia obtém todas as informac¢des necessarias para
atuar como indispensavel parceira da Escola no processo educacional, acompanhando todos os
aspectos do rendimento escolar.
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Capitulo III: Da Recuperacao

Art. 70° Aos alunos que demonstrarem rendimento escolar insuficiente no decorrer do ano
letivo, serdo oferecidas atividades especialmente programadas como forma a assegurar
oportunidades de recuperacgao.

§ 1° Para os alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 1.a a 3.a série do Ensino Médio, as
avaliacdes dos procedimentos de recuperacao continua oferecidos aos alunos com rendimento
escolar insuficiente no decorrer do ano letivo serdo componentes da avaliagdo qualitativa em
um eventual conselho de classe.

Capitulo IV: Da Promocao

Art. 71° - Serdo considerados aprovados em cada componente curricular os alunos do 2° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e da 1.a e 2.a séries do Ensino Médio que tiverem média acumulada,
ao final dos quatro periodos de avaliagbes do ano letivo, igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% das aulas dadas nesse componente curricular, e os alunos da 3.a série
do Ensino Médio que tiverem média acumulada, ao final dos quatro periodos de avaliagbes do
ano letivo, igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% das aulas dadas nesse
componente curricular.

§ 1° Para alunos do 1° do Ensino Fundamental as avaliagdes serdo sintetizadas em conceitos e
serd considerado promovido o aluno que apresentar frequéncia igual e superior a 75% do total
de horas letivas.

§ 2° Para os alunos do 2° ao 5° do Ensino Fundamental a nota bimestral, ao final dos quatro
periodos de avaliagGes do ano letivo, é calculada da seguinte maneira:

N=N1+N2+N3+N4
sendo:

N = Nota bimestral

N1 = Avaliacdo

N2 =Trabalho

N3 = Tarefa

N4 = Simulado

§ 3° Para os alunos do 6° ao 9° do Ensino Fundamental a nota bimestral, ao final dos quatro
periodos de avaliagGes do ano letivo, é calculada da seguinte maneira:
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N=N1+N2+N3+N4+N5
sendo:

N = Nota bimestral

N1 = Avaliagdo mensal

N2 = Avaliagdo bimestral
N4 = Tarefa

N5 = Simulado

§ 4° Para os alunos do Ensino Médio, a média acumulada, ao final dos quatro periodos de
avalia¢des do ano letivo, é calculada da seguinte maneira:

N=N1+N2+N3
sendo:

N = nota acumulada apds os quatro periodos de avaliagdes

N1 = Avaliacdo
N2 = Tarefa
N3 = Simulado

§ 5° Eventuais altera¢bes nos critérios de avaliacdo das disciplinas poderdo ocorrer, e o
calendario de avaliagcOes serd disponibilizado no inicio do ano letivo nos canais oficiais do
Colégio.

Art. 72° - Para alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da 1.a. a 3.a. série do Ensino
Médio sera considerado promovido, o aluno aprovado em todos os componentes curriculares.

Paragrafo Unico. N3o haverd promocdo com dependéncia.

Art. 73° - Os alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da 1.a a 3.a série do Ensino Médio
que, no final dos quatro periodos de avaliagOes, apresentarem rendimento insuficiente (média
acumulada inferior a 6,0) terdo direito a uma avaliagdo final (exame) nesse(s) componente(s),
em dezembro.

§ 2° O aluno s6 podera realizar a avaliagao final (exame) se tiver frequéncia minima de 75% das
aulas dadas de todas as disciplinas, exceto os alunos cujas condi¢des de saide comprometam o
cumprimento das obrigacOes escolares.
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Art. 74° - Os alunos submetidos a avaliagdo final (exame) serdo considerados promovidos se
obtiverem aprovagdo nos componentes curriculares em que realizaram o referido exame.

§ 1° O aluno do 3.0 a0 9.0 ano do Ensino Fundamental e da 1.a a 3.a série do Ensino Médio sera
considerado aprovado no componente curricular em que realizou o exame se a nota desse
exame for igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 3° Os alunos que eventualmente ndao conseguirem aprovacdo em algum dos exames a que
foram submetidos serdo reavaliados pelo Conselho de Classe para verificacdo da conveniéncia
pedagdgica da promogdo para a série seguinte.

Capitulo V: Da Segunda Chamada

Art. 75° — O aluno tem direito a segunda chamada de avaliagGes, conforme previsto no
calenddrio escolar.

§1°— As avaliacOes regulares aplicadas pela escola poderao ser reaplicadas em caso de auséncia,
desde que o aluno ou seu responsavel:

I. Procure o NAR — Nucleo de Atendimento e Relacionamento no primeiro dia de retorno
as aulas para solicitar formalmente a segunda chamada;

IIl. Efetue o pagamento da taxa de reaplicagao, conforme valor estabelecido anualmente
pela escola;

lll. Estard isento da taxa o aluno que apresentar atestado médico valido, com data
coincidente a avaliagdo perdida.

§2° — Nao havera segunda chamada para o Simulado Nacional, por se tratar de uma avaliacdo
externa, fornecida pelo sistema de ensino, com aplicagdo Unica e sem possibilidade de
reaplicagdo.

§3° — As datas e horarios das segundas chamadas serdo definidos previamente no calendario
escolar ou divulgados por meio dos canais oficiais do colégio.

§4° — O aluno que perder a avaliagdo, ndo justificar sua auséncia no prazo de 3 (trés) dias ou ndo
comparecer na segunda chamada, tera atribuida a nota zero.

Capitulo VI: Da Frequéncia

Art. 76° - Para aprovac¢do quanto a assiduidade, sera exigida frequéncia minima de 75% das aulas
dadas, em cada componente curricular para alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
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§ 1° Mesmo que o aluno do 2.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da 1.a a 3.a série do Ensino
Médio tenha média acumulada igual ou superior a 6,0 nesse componente curricular a frequéncia
minima sera exigida para aprovag¢ado quanto assiduidade.

§ 3° O Plano Escolar devera contemplar formas de compensacdo de auséncia, em caso de saude,
de acordo com a legislacao vigente, para fins de atendimento ao previsto no caput.

Titulo IV: Do Corpo Discente

Capitulo I: Dos Direitos e Deveres

Art. 77° - O Corpo discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados.
Art. 78° - Cabem ao aluno os seguintes direitos:

l. trabalhar com professores, profissionais de educacdo e funcionarios
preparados, continuamente capacitados, motivados e bem remunerados, dentro dos melhores
padrdes do mercado;

Il. ter consolidadas as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social e individual;

Il. encontrar uma escola limpa, organizada, com excelente padrdao de manutencao
e seguranca;

V. ter asseguradas as condicGes de aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada
ampla assisténcia por parte dos professores e acesso aos recursos materiais e didaticos da
Escola;

V. reunir-se com seus colegas para organizagdo de campanhas de cunho educativo,

nas condi¢des estabelecidas ou aprovadas pela Diretoria;

VI. ter respeitada a sua dignidade, como pessoa, independentemente de sua
convicgao religiosa, politica ou filoséfica, etnia e nacionalidade;

VII. ter assegurada a liberdade de expressdao dentro dos limites da ética e do
respeito;
VIII. recorrer dos resultados de avalia¢cdes de seu desempenho, seguindo legislacao

vigente ou na auséncia desta, normas da prépria escola;

IX. representar, sucessivamente, a Diretoria e/ou a Coordenadoria, quando se
sentir prejudicado por qualquer medida tomada pela administragao do Colégio, por professores
e funcionarios.
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Paragrafo Unico. A representacdo por escrito devera ser apresentada no prazo de 3 dias a partir
do conhecimento do fato gerador.

Art. 79° - Ao aluno cabe zelar pelo bom nome do estabelecimento, honrando-o por sua conduta
e pelo cumprimento dos deveres escolares. Sdo deveres do aluno:

l. portar-se dentro das normas de educacdo, de respeito e de urbanidade, social e
legalmente estabelecidas, no espaco escolar, seja presencial ou virtual/on line, nas imediacdes
da escola e nas atividades externas sob responsabilidade da escola;

Il. tratar com respeito e civilidade professores, funcionarios e colegas. Sera
considerada falta grave agressdo moral e/ou fisica;

Il aplicar-se nas atividades escolares, sendo assiduo, pontual, prestando atencdo
e tendo uma efetiva participacdo nas aulas, realizando todas as tarefas escolares solicitadas;

V. comparecer pontual e assiduamente, devidamente uniformizado para os grupos
e atividades nas quais o uniforme seja adotado;

V. permanecer na Escola e/ou classe no horario definido para atividades escolares,
cumprindo normas disciplinares de acordo com etapa em que esta matriculado (Ensino
Fundamental ou Médio);

VI. colaborar na ordem e limpeza das salas de aula e demais dependéncias da
escola, bem como na conservacao do prédio, do mobilidrio escolar e do material de uso coletivo;

VII. cumprir as regras referentes ao uso de Recursos de tecnologia da informagao e
comunicagdo previstos no regulamento interno;

VIII. acatar as decisGes tomadas pela Diretoria, Professores e Funcionarios, que ndo
colidirem com as normas deste Regimento.

IX. Proibido o uso de celular nas dependéncias do colégio ou qualquer outro dispositivo
eletronico sem autorizagao.

Art. 80° - E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave, fumar qualquer tipo de cigarro ou
dispositivo eletronico (DEF), nas dependéncias do Colégio.

Art. 81° - E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave trazer armas ou objetos considerados
perigosos para as dependéncias do Colégio ou para as atividades promovidas por ele.

Art. 82° - E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave, consumir, portar ou distribuir
bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias, imediagdes do Colégio ou nas atividades
promovidas por ele.
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Capitulo II: Das Sancdes

Art. 83° - Serdo sancdes aplicaveis pela Diretoria Pedagdgica, Coordenadoria Pedagdgica,
Orientadores Educacionais:

l. adverténcia verbal;

. adverténcia escrita;

1. suspensao;

V. transferéncia como medida cautelar.

§ 1° As sancgGes serdo aplicadas ao aluno em funcdo da gravidade da falta, idade do aluno, grau
de maturidade e histérico disciplinar, devendo ser comunicadas aos pais ou responsaveis.

§ 2° Em todos os casos serd garantido amplo direito de defesa ao aluno e aos seus responsaveis;

§ 3° Atransferéncia como medida cautelar sera aplicada, excepcionalmente, quando observadas
infracdes continuas e sistematicas as regras e aos valores da escola, como ética, justica,
honestidade, dentre outros que venham comprometer o aprendizado, a seguranca e a boa
convivéncia do aluno e seus pares, apods ouvir parecer do Conselho de Classe, cabe a Diretoria
Pedagdgica aplicar a san¢do de transferéncia como medida cautelar.

Art. 84° — As medidas disciplinares tém por objetivo promover a formagao ética e cidada dos
alunos, assegurando um ambiente escolar seguro, respeitoso e propicio a aprendizagem.

Art. 85° — As medidas disciplinares aplicaveis sdo:
§ 1.0 Conforme os niveis:
- Nivel | — Adverténcia verbal
Aplicacdo: Primeiras ocorréncias de conduta inadequada de baixa gravidade.

Exemplos: Conversas em sala, desatencdo frequente, uso incorreto do uniforme, atraso sem
justificativa, esquecimento recorrente de materiais.

Objetivo: Dar ao aluno a chance de refletir e corrigir o comportamento sem consequéncias
formais.

- Nivel Il — Adverténcia escrita com registro formal e notificacdo a familia

Aplicacdo: Reincidéncia de comportamentos do Nivel | ou condutas inadequadas com impacto
moderado.

Exemplos: Desrespeito pontual a colegas ou professores, uso indevido de celular,
descumprimento de regras ja orientadas, dano material leve.
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Objetivo: Formalizar o ocorrido, registrar o histérico do aluno e envolver a familia no processo
educativo.

- Nivel Ill — Suspensdo interna com orientacdo pedagdgica (1 a 3 dias)
Aplicacdo: Condutas de maior gravidade ou reincidéncia do Nivel Il.

Exemplos: Agressdo verbal, bullying inicial, desobediéncia grave a funcionario, uso indevido de
imagem de colegas (ex: gravagdes), dano material grave. Nimero de dias determinado perante
conselho de coordenadores e diretor.

Objetivo: Afastar o aluno temporariamente das atividades coletivas com supervisdao na escola.
- Nivel IV — Suspensdo domiciliar com plano de atividades educativas (4 a 10 dias)

Aplicagao: Agdes que comprometam gravemente o ambiente escolar ou reincidéncia de
condutas do Nivel lll.

Exemplos: Vandalismo, agressao fisica leve, atitudes discriminatdrias, ofensas morais.
Numero de dias determinado perante conselho de coordenadores e diretor.

Objetivo: Responsabilizar o aluno por seus atos e promover reflexdo critica, sempre com
atividades obrigatdrias e devolutiva a escola.

- Nivel V — Conselho disciplinar com possivel transferéncia como medida cautelar ou
reincidéncia de condutas do Nivel IV

Aplicagdo: Condutas que comprometam a integridade fisica, emocional ou moral da
comunidade escolar, apds esgotamento das etapas anteriores.

Exemplos: Ameaca a integridade de colegas ou funciondrios, agressao fisica grave, posse de
drogas, incitacdo a violéncia.

Objetivo: Proteger o ambiente escolar, garantir seguranca coletiva e aplicar medida extrema
apenas quando as demais nao surtirem efeito.

§ 2° — A suspensdo com atividade educativa pode incluir: redacdo reflexiva, acdo reparatoria,
atividades sociais e pedagdgicas.

§ 3°—Toda medida serd registrada em sistema oficial e comunicada formalmente a familia, com
espaco para ampla defesa.

§ 4° — SituagOes que envolvam possiveis crimes (ex.: agressao fisica grave, porte de substancias
ilicitas, cyberbullying) serdo encaminhadas também as autoridades competentes.

36




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrépica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC

www.feituverava.com.br

% FAFRAM

§ 5°— 0 aluno que atingir 3 registros formais de adverténcia escrita ou 2 suspensdes no mesmo
ano letivo serd convocado com os responsaveis para reunido com o Conselho Escolar Disciplinar,
que deliberard sobre as préximas medidas pedagdgicas e/ou disciplinares.

Art. 86° — O Colégio podera adotar medidas educativas preventivas, como:
- Projetos de convivéncia e mediagao de conflitos;

- Roda de conversa com equipe de orientacgao;

- Termo de compromisso de conduta assinado pelo aluno e responsaveis;

- Participacdo em oficinas socioemocionais.

Capitulo IV - Da Pontualidade e Organizacdao dos Horarios
Escolares

Art. 87° — O hordrio oficial de inicio das aulas no Colégio é as 07h00.

§1° — Sera permitida uma tolerancia de até 10 minutos, ou seja, até 07h10, para a entrada dos
alunos.

§2° — Apds esse horario, o aluno deverd dirigir-se ao NAR — Nucleo de Atendimento e
Relacionamento, onde sera registrado o atraso e os pais ou responsaveis serdo comunicados.

§3° — O aluno somente podera ingressar na sala na aula seguinte, conforme orientagdo
pedagdgica.

§4° — Em dias de simulado, esta regra podera ser flexibilizada, a critério da equipe pedagdgica e
mediante justificativa plausivel.

Art. 88°— A saida antecipada do aluno somente serd autorizada mediante comunicag¢do formal
ao NAR.

§1° — O responsavel devera notificar o NAR com antecedéncia e preencher a Guia de Saida
Antecipada, informando o motivo da solicitacao.

§2° — Ao solicitar a saida antecipada, o responsavel declara ciéncia de que essa auséncia podera
ocasionar prejuizo pedagdgico e lacunas de aprendizagem, especialmente em conteldos novos
ou avaliagdes.

§3° — Em caso de reincidéncia, o NAR podera solicitar reunido com os responsdveis para
reorientacao.
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Titulo V: Dos Direitos e Deveres dos Pais ou
Responsaveis
Art. 89° Sdo direitos dos pais ou responsaveis:

l. serem respeitados por toda a comunidade do Colégio;

Il. serem informados sobre a proposta pedagdgica, regimento escolar, calenddrio
escolar e as condi¢cOes do contrato de prestacdo de servico que regerdo as relagdes com o
Colégio;

M. serem informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos;
V. serem ouvidos nas avaliacGes e solicitagdes que fagcam ao Colégio.
Art. 90° Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

l. cumprir o contrato de prestagdo de servicos educacionais, pagando com
pontualidade as parcelas devidas;

Il. contribuir com as informagdes solicitadas nos formuldrios fornecidos pela escola
no ato de matricula e rematricula;

. ler atentamente os comunicados publicados e/ou enviados pela escola;

V. participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e no
Colégio;

V. apresentar-se quando convocado, para entrevistas/reunies marcadas pela
Diretoria, coordenacgao, orienta¢do, pelo corpo docente ou técnico da Escola;

VI. comunicar por escrito a escola, nos canais oficiais, sobre problemas de satude do
aluno e as providencias emergenciais, em caso de necessidade;

VII. buscar avaliacdo com profissional qualificado, quando a equipe pedagdgica
levantar hipdtese que esteja

comprometendo o desenvolvimento cognitivo e/ou social do aluno;

VIII. comunicar alteragdes na situacdo familiar e conjugal, guarda ou
responsabilidade legal dos filhos e altera¢des cadastrais, tendo em vista a preservagdo da
continuidade do trabalho escola familia, nos canais oficiais;

IX. zelar pela frequéncia do aluno a escola e pelo cumprimento de suas obrigacées
escolares, bem como, pelo cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia
estabelecidas pela Escola;
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X. zelar pelo cumprimento, pelo aluno, do Regulamento interno de uso de
Recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;
XI. tratar com civilidade e respeito professores, funcionarios e alunos.
XILI. zelar pela formacgao ética e disciplinar do aluno, cooperando com a escola na

corregao de condutas inadequadas e no fortalecimento de valores de convivéncia, respeito
mutuo e responsabilidade.

XIII. estar ciente dos direitos e deveres previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), reconhecendo o papel compartilhado entre a familia e a escola na protecao,
desenvolvimento e formacdo cidada do aluno.

XIV. Agendar perante aos canais oficiais os atendimentos/reunides com a
coordenacao

Titulo VI: Do Corpo Docente, Administrativo e
Técnico

Capitulo I: Da Admissao, Direitos e Deveres

Art. 91° - A admissdo do pessoal docente serd realizada no ambito das respectivas
coordenadorias, com a aprovacdo final do Diretoria Pedagdgica e Diretoria Geral e Operagoes.

Art. 92° - Na admissdo do pessoal docente serdo levados em conta os seguintes fatores:
l. formacdo académica de qualidade no conteldo que leciona;

Il. personalidade aberta para um continuo processo de aprendizagem e
aperfeicoamento profissional;

M. capacidade de relacionamento com aspectos inerentes a infancia, pré-
adolescentes e adolescentes;

V. facilidade para desenvolver trabalhos em equipe;
V. formacdo adequada prevista em lei.

Paragrafo Unico. S3o asseguradas condicBes institucionais adequadas para participacdo dos
docentes:

39




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrépica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC

www.feituverava.com.br

% FAFRAM

l. em reunides de trabalho coletivo e no planejamento e execucdo das acbes
educativas, de modo articulado;

Il. na avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

Il na promocao de atividades individuais e coletivas de reforco e recuperagao para
alunos de menor rendimento.

V. Todo funcionario deverd justificar sua auséncia junto a Secretaria da instituicao.

V. No caso especifico de professores, a Coordenacdo também devera ser
informada imediatamente.

V. Em situacGes em que houver apresentacao de atestado médico, este deverd ser
entregue em até 03 (trés) dias apds a ocorréncia da falta, para fins de registro e validagao.

Art. 93° - A admissdo do pessoal administrativo serd realizada no ambito das geréncias, com a
aprovacao final do Diretoria Geral e Operacgées.

Art. 94° - As relagGes de trabalho — direitos e deveres — do pessoal docente, administrativo e
técnico serdo estabelecidas pela legislacdo trabalhista, acordos coletivos e contratos de trabalho
e pelo Regulamento Interno de uso de Recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo.

Titulo VII: Do Regime Escolar

Capitulo I: Da Matricula

Art. 95° - No periodo indicado pela escola, a matricula sera realizada pelos pais ou responsaveis,
que, ao requererem e formalizarem as matriculas dos alunos, declaram estar cientes e de
acordo:

l. com o atendimento da documentagao solicitada;
. com os principios, valores e métodos educacionais da escola;

. que cabe exclusivamente a escola, em consonancia com as normas e diretrizes
aplicaveis, definir ndo somente as propostas pedagdgicas, praticas, conteudos, sistemas e
processos adotados, mas também os materiais didaticos e

atividades aplicaveis, sendo todos um conjunto indissocidavel que é parte da metodologia de
ensino do estabelecimento;
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V. gue sao mandatodrias a participacdo do aluno em todas as atividades de carater
obrigatdrio e a aquisicdo dos materiais didaticos individuais de uso obrigatério, uma vez que
sem estes Ultimos a aplicacdo da referida metodologia restara prejudicada ou impossibilitada;

V. com os termos deste Regimento, aos quais cumprirdo e fardo com que os alunos
cumpram.

Art. 96° - Para ingresso no Bercario Il do Ensino Infantil o aluno precisa ter 1 (um) ano completo
na data de ingresso, nos termos da legislacdo vigente e para ingresso no 1. ° ano do Ensino
Fundamental o aluno precisa ter 6 (seis) anos completos ou a completar, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 97° - O Colégio prevera um periodo de matricula dos alunos do Colégio, no qual havera
garantia de vaga, atendidos os requisitos para sua efetivacdo, posteriormente, as vagas nao
ocupadas ficardo disponiveis para alunos procedentes de outras escolas.

Art. 98° - Os alunos que pleiteiem ingresso por transferéncia de outras escolas deverdo
apresentar, para andlise da Secretaria e Comercial, os documentos necessarios para a efetivacdo
da matricula.

Art. 99° - Os alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da 1.a a 3.a. série do Ensino
Médio do Colégio serdo classificados nas séries por promogao.

§ 1.0 Os alunos que, ao final dos quatro periodos de avaliacGes do ano letivo, estiverem
reprovados so serdao rematriculados para o préximo ano letivo apds avaliagao do Conselho.

Art. 100° - Os alunos transferidos de outros estabelecimentos serdo classificados mediante o
seguinte:

l. adequacdo idade/série;
Il. analise do histdrico escolar e pedagdgico;
Il. procedimentos de avaliagcdo especial preparados para este fim.

Art. 101° - Excepcionalmente e por indicagdo do Conselho de Classe, o aluno podera ser
reclassificado para melhor adequagdo ao nivel de maturidade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os procedimentos serdo lavrados em ata dando plena ciéncia aos interessados.

Capitulo II: Da Transferéncia

Art. 102° - A transferéncia serd expedida sempre que requerida, emitindo-se a documentac¢ao
prevista nas normas vigentes.
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Art. 103° - Para alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da 1.a e 2.a. série do Ensino
Médio a matricula por transferéncia faz-se antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico. Apenas excepcionalmente, por decis3o da Diretoria Pedagdgica e Académica,
sera aceita matricula por transferéncia no decorrer do ano letivo.

Titulo IX: Das Disposicoes Gerais

Art. 104° - O presente Regimento podera ser alterado sempre que a experiéncia o determinar,
sendo submetido a apreciagdo do érgdo competente.

Art. 105° - Alunos, por meio de seus pais ou responsaveis no ato da matricula, e funcionarios e
professores, no ato de admissdo, deverao declarar que conhecem o Regimento Escolar e que
concordam com os seus termos.

Paragrafo Unico. Este Regimento fica disponivel no site da escola ou em cépia impressa para
todos os alunos e responsaveis que o requererem.

Art. 106° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretoria Geral e Operac&es e/ou Diretoria
Pedagdgica, a luz das disposicdes legais vigentes.

ltuverava, 22 de julho de 2025.

Paulo Fernando Sarreta da Silva

Diretor
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